
 

 

Karrierewege in der Pflege - Entwicklungsmöglichkeiten am Klinikum Stuttgart 
 

 

 

 

 

 

  

  

 

 

 

  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

Ausbildung 

 

 

Karriere und Leben 

Entwicklung Weiterentwicklung, Karriere,  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Berufsbegleitende Fachweiterbildungen: 

Intensivpflege und Anästhesie, Intermediate Care, Notfallpflege, Pädiatrische Intensivpflege, Pflege im Operationsdienst, Pflege in der 

Psychiatrie, Pflege in der Gerontopsychiatrie, Pflege in der Kinder- und Jugendpsychiatrie/- Psychotherapie, Pflege in der Onkologie, Pflege 

in der Nephrologie  

 Fallverantwortliche, Pflegekraft Erweiterte klinische Pflegepraxis (EKP) 

Berufsbegleitende Weiterbildungen und Qualifikationen: 

Stroke-Nurse, MS-Nurse, Pain-Nurse, Study-Nurse, Breast-Care-Nurse, Stoma Fortbildung, Kinästhetics Grund- und Aufbaukurs, Zertifizierter 

Anwender Kinästhetics, Parkinson-Nurse, Diabetesfachkraft, Palliative Care, Palliative Care Plus, Wundexperte ICW, Zercur Geriatrie, 

Deeskalationsmanagement, Demenzbeauftragter, Aromapflege, Bobath, Case Management, Peer Tutor Kinästhetics und Weitere 

 Pflegerischer Konsildienst, Case Management, Pflegeexpert:in 

Studium (Bachelor, Master, Promotion) 

Angewandte Gesundheits- und Pflegewissenschaften, Pflege, Pflegewissenschaft, Advanced Practice Nursing oder vergleichbar 

 Fallverantwortliche, Pflegekraft Erweiterte klinische Pflegepraxis (EKP), Pflegeexpert:in APN (Advanced Practice Nurse) 

 

Weiterbildung: 

Weiterbildung zur pflegerischen Leitung einer Station oder Einheit 

 Stellvertretende Stations-/Funktionsleitung, Stations-/ Funktionsleitung, stellvertretende pfleg. Bereichsleitung, pfleg. Bereichsleitung 

Studium (Bachelor, Master, Promotion)  

Pflegemanagement, Pflegewissenschaft, Angewandte Gesundheits- und Pflegewissenschaften, Pflege, Angewandte Hebammenwissenschaft/ 

Hebammenkunde, Gesundheitsmanagement, Population Based Medicine, Health Care Studies, Case Management, Advanced Practice in 

Health Care oder vergleichbar (für Leitungskräfte im Pflege- und Funktionsdienst bis zu 20% Freistellung bei Aufnahme eines Studiums) 

 Stationsleitung, Bereichsleitung, Gesamtleitung Funktionspflege, Stabstelle, pfleg. Zentrumsleitung 

Einjährige 

Ausbildung 

Gesundheits- 

und 

Krankenpflege

-hilfe  

 

Realschul-

abschluss oder 

(Fach-)Hochschul-

reife 

 

Dreijährige 

Ausbildung: 

Pflegefachfrau/-mann 

Primärqualifizierende 

und duale 

Studiengänge  

 

  

 

 

Weiterbildung, Studium (Master, Promotion) 

Praxisanleitung, Pflegepädagogik und oder Pflegewissenschaft oder vergleichbares pädagogisches Studium 

 Praxisanleiter:in, Pflegepädagog:in, Dozent in den Weiterbildungsstätten des Klinikum Stuttgart 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Karriere in der direkten Pflegepraxis 

Karriere in der Führung  

Karriere in der Berufsbildung 

Berufstätigkeit 

Weg in den Ruhestand 

Voraussetzung 

Bis zu         

2 Jahre  

Berufser-

fahrung 

 

 

 

Hauptschul-

abschluss und 

abgeschlossene 

Berufsaus-

bildung 

 



 

 

 


