12060 = 13:00 Uhr
RivtEags pause mit
Food Trucks

30 = 1000 Uhr
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10:15 — 11500 Whr
Workshop-Reihe 1 f
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13:00- 1245 Uhr
Workshop=-Reihe 3

Corme Toge Uher 11:15 - 1200 Uhr
Workshop-Reihe 2

08:45 = {30 Uhr

15:00 — 16200 Uhr

wiChluss-Act” mit
Medurif&Spany

14:00 = 14:4% Uhr
Waorkshop-Reile 4

08:45— 1&:00 Uhr
Marktstande wnd weitere
Attraktionen der Sponsoren

16:00 = 19:00 Whr
sAlter-Festival-Party™
mit ) Kabaoolada




Workshops

Humor Rocks — Klinikclowns in der Padiatrie

In Kooperation mit der AOK Stuttgart- Béblingen:
Sucht: Auswirkungen von Alkohol- und Cannabiskonsum und
unzureichendem Schlaf (Sensibilisierung durch unterschiedliche
Brillen)

Rock your nursing world - coaching moves in
der Pflege

Endstation Klinik? — Ethische Reflektion Giber
fragwiirdige Indikationen zu Einweisungen von
multimorbiden, dlteren und schwierig zu
behandelnden Patient:innen

Schmerz lass nach — was konnen wir tun?

Proud to be a Nurse — Berufsstolz leben und
weitertragen

Digital Rocks -
Digitalisierung heute und morgen

Pflege bei zelluldren Therapien: Stammzelltransplantation und CAR-
T-Zell-Therapie

Simulationszentrum STUPS -
Ab in die Notaufnahme - 3 praktische Stationen
in den FuBstapfen der Notfallpflege

Interdisziplinare Fallbeispiele- Der Patient
zwischen Normalstation und Intensivtherapie

Akupunktur von und fiir Pflegekrafte

Simulationszentrum STUPS —
Erstversorgung eines Neugeborenen

Family Rocks - Familienorientierte
Padiatrische Intensivstation

Dreiklang der Nachhaltigkeit am Klinikum Stuttgart — Hintergriinde,
Strategie und Nachhaltigkeit in der Pflege

Deeskalation -
Alles sieht rot, ich auch?

MKit -
»Wer hilft den Helfenden?“;
Wege und Méglichkeiten der Unterstiitzung
der Mitarbeitenden in Krisen

In Kooperation mit der AOK Stuttgart- Béblingen:
Gesunde Ernahrung im Schichtdienst

GFK - Gewaltfreie Kommunikation

Irgendwas mit Anleitung — wie wollen wir
eigentlich anleiten?

Wege aus der Hierarchie
— Fiihrung unter anderen Vorzeichen

Integrationsmanagement:
Perspektive wechseln und Horizont erweitern

Meditation -Gesundheitsférderung fiir
Mitarbeitende

DBfK:
Keine Lust auf Berufspolitik oder doch?

In Kooperation mit der AOK Stuttgart-
Boblingen:
Gesunder Schlaf im Schichtdienst

Umgang mit nicht suizidalem
selbstverletzendem Verhalten

Rot-Kreuz-Schwesternschaft:
Desaster Nursing — die Rolle von Pflegenden im Bevoélkerungs- und

Katastrophenschutz




